C. Vzdelavaci projekt — modulovy kurz — rozpracovanie modulu

Nazov a adresa Ziadatela
Ing. Attila Csergo

1. | Nazov vzdelavacej aktivity
Rozvoj obchodnych a manazérskych zru¢nosti — 150 h

Nazov modulu
Typologia osobnosti — 15h

2. | Organiza¢na forma
Modulovy kurz

3. | Cielova skupina
Clenovia obchodnej a predajnej organizacie, personalisti, zamestnanci osobného
oddelenia, podnikatelia, OSZC, veduci pracovnici, manaZéri.

4. | Pozadované vstupné vzdelanie
Zakladné.

5. | Profil absolventa

Absolventi: 1. ziskaji znalosti o prvkoch a znakoch odliSnosti 'udi, ich povéh a
spolo¢nych charakteristikach podl’a Hippokrata. 2. sa zoznamia s vyhodami a
nedostatkami jednotlivych osobnostnych typov v pracovnej oblasti i v sukromi. 3.
pomocou testu sa kazdy absolvent otypuje, dozvie sa o svojich silnych strankach a
slabinach a o tom, ako vychadzat’ s rdznymi typmi osobnosti.

6. | Metody
Prednéska, brainstorming, praca v skupinach, prakticky nacvik.
7. | Rozsah celej vzdelavacej aktivity 150 z toho teoria 70
z toho prax 80
Rozsah modulu 15 z toho teoria 6
z toho prax 9
8. Ucebny plan modulu
Nazov odbornej témy Pocet hodin | Tedria | Prax Lektor(i)
4 typy podl'a Hippokrata 3 2 1 Attila Csergo
Osobnostné analyza 2 1 1 Attila Csergo
Silné a slabé stranky 3 1 2 Attila Csergo
osobnostnych typov
Typolédgia v kazdodennej praxi 3 1 2 Attila Csergo
Nécvik jednania s roznymi typmi | 4 1 3 Attila Csergo
Spolu 15 6 9

9. Uc¢ebné osnovy modulu

Nazov odbornej témy: 4 typy podl’a Hippokrata — prednaska, skupinova praca, test.

e Lektor predstavi historiu a ucel typoldgie a poskytne prehl'ad o dostupnych testoch a ich
vyuziti.

e Extro- vs. intro-verzia, a orientacia na l'udi vs. tlohy.
Lektor rozdeli G€astnikov do skupin podl'a tychto 4 kritérii. Skupinova praca Gcastnikov
na definiciu vyhod a slabych stranok jednotlivych orientécii.

e Test na zatriedenie lektorom pripravenych charakteristik podl'a predchadzajacich kritérii.

e Predstavenie 4 zdkladnych typov: Cholerik, Sangvinik, Melancholik, Flegmatik.




Nazov odbornej témy: Osobnostna analyza — prednaska, cvicenie, test.

e Individualny test, vyhodnotenie testu a interpretacia vysledkov.

e Sebareflexia — porovnanie vysledku testu s ndzorom na vlastnli osobu v zmysle ,,ako sa
vidim ja®.

e (Cvicenie v dvojici: spitna vdzba od kolegov na potvrdenie spravnosti vysledkov
v zmysle ,,ako ma vidi okolie. Lektorom riadena diskusia.

Nazov odbornej témy: Silné a slabé stranky — prednéska a diskusia.

e Ako porozumiet’ ostatnym? Prednaska lektora o detailoch jednotlivych typoch.

e Lektor predstavi tabul’kovy prehl'ad silnych strdnok réznych osobnostnych typov a ich
vyuzitie v praxi.

e Koncentracia na stranky d’alSieho rozvoja, urCenie oblasti kde sa musime zlepSovat'.
Lektorom riadend diskusia ucastnikov.

Nazov odbornej témy: Typolégia v kaZdodennej praxi — prednaska, skupinova praca.

e Ako efektivne vyuzit rézne typy v time (postroj a zapojenie do prace, pristup ku
komunikacii, spdsob ako si stanovuju vlastné ciele resp. ako im stanovit’ ciele
manazérom)?

e Skupinova praca v 4 skupinach: detailny popis jednotlivych typov z pohl'adu prace,
rodiny, sukromného Zivota, plnenia tloh, cielov na 4 flipcharty. Hovorcovia skupin
verejne prezentuju vysledky, ostatné skupiny doplituji chybajuce informacie.

e Zvladanie namietok podl'a typu osobnosti. Lektor popiSe niekol'ko prikladov namietok
typickych pre jednotlivé typy a poskytne rieSenie akceptovatelné pre dany typ osobnosti.

e (Cvicenie v dvojici (obchodnik - figurant): kazdy obchodnik si nacvi¢i jednanie s kazdym
70 4 typov osobnosti predstavenych figurantom.

Nazov odbornej témy: Nacvik jednania s roznymi typmi — prednaska, situané cvicenia.

e Nacvik v trojiciach: obchodnik — figurant — pozorovatel. Okrem pozorovatel’a kazdy
ucastnik dostane za ulohu imitovat’ vopred definovany typ osobnosti, ktor¢ho sa ma drzat’
¢im vernejSie behom ,,obchodného jednania®“. V tomto procese sa uci aj figurant hranim
a pozorovatel sledovanim roli a samotného priebehu procesu. Pozorovatel’ poskytne
spitnu vdzbu na zédver obom ucastnikom.

10. | Forma zaverec¢nej skusky

Teoreticka ¢ast’: Prakticka cast’:

pisomna: lektorom vypracovany dotaznik | - Vlastna interpretacia sebareflexie —

- 10 otazok modulu. typologie vlastnej osoby a uréenie
ustna: kazdy absolvent vypracuje 5 otazok | kladnych stranok a stranok pre d’alsi

z modulu, z toho min. 2 otadzky poloZzi r0ZVvoj.

inému absolventovi, a ndsledne hodnoti - Hodnotenie uspesnosti predvedenia
spravnost’ odpovede. Otazku polozi konkrétnej typologie pri nacviku
absolvent namiesto lektora, pretoze iba ten | situacného cvicenia jednania s roznymi
vie polozit’ kvalitnu otazku, kto pochopil typmi.

latku — GiCinnejSie zapamétanie obsahu.

11. | Materialne a technické vybavenie

Priestory: vlastné alebo prenajaté v ubytovacich zariadeniach pre 18-25 tcastnikov.
Technické vybavenie, u¢ebné pomoécky: notebook, projektor, flipchart.

Studijné materialy: Gdastnicky manual vypracovany lektorom k tomuto modulu,
premietana prezentacia (aplikacia kompatibilnd s MS PowerPoint) vypracovana
lektorom.

Kniha: Florence Littauer: Osobnosti plus, test MBTI.




